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NEWS AUS DER TRANSDEV-GRUPPE IN DEUTSCHLAND

Eisenbahner/in mit Herz: Engagierte
Transdev-Kollegin unter Ausgezeichneten

Erneut konnte eine Mitarbeiterin aus der Transdev-Gruppe beim bundesweiten Wettbewerb ,,Eisenbahner/in mit Herz
2026" durch ihr Engagement punkten: Simone Hiibert, bei Transdev in Sachsen als Kundenbetreuerin fiir die Mittel-
deutsche Regiobahn (MRB) im Einsatz, wurde am 16. April 2026 bei einer feierlichen Gala in Potsdam als Landessie-

gerin Sachsen ausgezeichnet.

imone Hibert hatte im Zug der MRB

Mut und Kreativitat gegen rechtsra-

dikale Provokateure bewiesen und

die Ubrigen Fahrgdste geschiitzt.
Sie verwies zwei randalierende Personen
des Zuges, weil diese keine Fahrkarte fiir
ihren Hund hatten und bei einer Kontrolle
ausfallig und aggressiv wurden. Sie behielt
die Ruhe und die Kontrolle, bis die Situation
ein Ende fand.

Die Auszeichnung in Gold und der Publi-
kumspreis gingen an Ronald-Phillip Tol-
kiehn von Arverio Baden-Wdrttemberg. Er
half Reisenden inmitten des Schneechaos
im Januar 2026. Silber errangen Manuel
Drechsel, Steffen Richter und Sven Schim-
mel von der Landerbahn. Sie meisterten
erfolgreich eine Priifungssituation, die mit
einem Notarzteinsatz und einem Polizeiein-
satz zusammenfiel. Bronze schlieBlich ging
an Patricia Bergmann von DB InfraGO, die
sich mit groflem persoénlichem Einsatz um
Reisende mit Behinderung kiimmert.
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Stolz auf die Kollegin: Jan Kleinwechter, Geschéftsfihrer fir die Mitteldeutsche

Christian Kleinenhammann, COO, Arbeits-
direktor und Sprecher der Geschéftsfiih-
rung der Transdev GmbH, zeigte sich bei
der Gala stolz auf die Preistragerin aus dem
Team Transdev und freute sich mit den aus-
gezeichneten Kolleg*innen.

»Im Namen von Transdev gratuliere ich allen
Ausgezeichneten und ganz besonders unserer Kollegin.
Sie alle haben durch ihre Aufmerksamkeit, ihr Mitgefiihl
und ihre Hilfsbereitschaft iiberzeugt und sind damit
echte Vorbilder — fiir Bahnbeschiftigte ebenso wie fiir

die Gesellschaft insgesamt.”

Christian Kleinenhammann, Sprecher der Geschéftsfihrung der Transdev GmbH
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Regiobahn (links) und Christian Kleinenhammann, Sprecher der Geschéftsfihrung der
Transdev GmbH (rechts), gratulierten der Eisenbahnerin mit Herz Simone Hibert.

Wegen Menschen wie den diesjdhrigen
Preistrager*innen gibt es jahrlich durch die
Allianz pro Schiene eine Ehrung fir enga-
gierte, menschliche und couragierte Bahn-
beschéftigte. Die Allianz pro Schiene rief
inzwischen bereits zum 16. Mal dazu auf,
Kandidatinnen und Kandidaten als ,Eisen-
bahner/in mit Herz” zu melden.

Weitere Informationen zu allen Ausgezeich-
neten und deren Geschichten bei ,Eisen-
bahner/in mit Herz“ inklusive Interviews
und Videos gibt es auf der Webseite der
Allianz pro Schiene. ==

© www.eisenbahner-mit-herz.de



https://www.allianz-pro-schiene.de/wettbewerbe/eisenbahner-mit-herz/die-sieger/
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AKTUELLE DEBATTE

Hochkaritige Diskussion: Schiene dauerhaft stirken

ei einem parlamentarischen Abend diskutierten Vertre-

ter*innen aus Politik und Bahnbranche am 15. April 2026 in

Berlin zum Thema ,Aufbruch aus der Krise — MaRnahmen

fir die Schiene” Gber die aktuellen Herausforderungen des
Bahnverkehrs in Deutschland. Ausgerichtet wurde der Abend vom
Deutschen Verkehrsforum (DVF). Diskussionsleiter war der Gri-
nen-Politiker und Vorsitzende des Verkehrsausschusses des Bun-
destags Tarek Al-Wazir. Er betonte insgesamt die Wichtigkeit der
Bahn: ,Die Schiene ist kein Nischenthema, sondern das zentrale
Rickgrat unserer Volkswirtschaft. Das Netz braucht Puffer und Re-
dundanzen. Generalsanierung und Investitionshochlauf laufen. 2,5
Milliarden Euro jdhrlich fir Neu- und Ausbau sind eindeutig zu we-
nig. Wir brauchen mehr Geld aus dem Sondervermdgen und eine
verlassliche Finanzierung danach!”

Christian Kleinenhammann, COO, Arbeitsdirektor und Sprecher
der Geschéftsfiihrung der Transdev GmbH, brachte die Sichtweise
der Infrastrukturnutzer und Wettbewerbsbahnen im Personenver-

kehr ein: ,Wir als Branche haben mit dem erfolgreichen Deutsch-
landticket bereits aufgezeigt, was im 6ffentlichen Verkehr machbar
ist. Nun braucht es noch eine Angebotsoffensive, damit noch mehr
Menschen dauerhaft auf Bahn und Bus umsteigen. Die Schiene
ist die Lésung und nicht das Problem. Die Trassenpreisreform auf
Grenzkostenbasis ist der ndchste elementare und kurzfristige Mei-
lenstein.”

Evelyn Palla, Vorstandsvorsitzende der Deutsche Bahn AG, sah
ebenfalls die Notwendigkeit, dem Netzausbau eine hdhere Priori-
tat einzurdumen: ,Der Aufbruch braucht keine grofRen Ankiindi-
gungen, sondern konkrete Verbesserungen fiir die Menschen. Die
Punktlichkeit ist von 82 Prozent in 2020 auf 60 Prozent im vergan-
genen Jahr gesunken. Es gibt einen Investitionsriickstau von 130
Milliarden Euro. Neben ausreichender Finanzierung sind vor allem
tiefgreifende und spirbare Veranderungen nétig." =

© www.verkehrsforum.de

Fachmesse Bus2Bus: Wie viel Staat braucht Mobilitat?

,Mobilitdt zwischen 6ffentlicher Verantwortung und unterneh-
merischer Freiheit” lautete das Thema eines vom Bundesverband
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Deutscher Omnibusunternehmen (bdo) veranstalteten Exper-
tenpanels auf der diesjahrigen Messe Bus2Bus in Berlin, die mit
mit 2.800 Besucher*innen, 156 Ausstellern aus 25 Landern und 60
ausgestellten Bussen aufwarten konnte. Die Fachdiskussion mit
verschiedenen Mobilitatsexpert*innen machte deutlich, dass bei
der Politik und in den Ministerien mehr Mut zu Verdanderungen
und in Richtung Digitalisierung notwendig ist. Martin Becker-
Rethmann, im Vorstand der Transdev Group verantwortlicher
CEO fir Deutschland, (im Foto 3. v. r.) hob hervor: ,Uns ist die
Bedeutung des OPNVs fiir das Gemeinwohl international wie na-
tional bewusst, auch welche Rolle ein funktionierender OPNV fiir
das Vertrauen in unseren Staat spielt. Deswegen winschen wir
uns mehr Mut und Courage von den Aufgabentrdgern und der
Politik.” Fir die Verkehrsunternehmen forderte er weniger Vor-
gaben und mehr unternehmerische Freiheit in Deutschland. ==


https://www.verkehrsforum.de/de/presse/pressemitteilungen/2026-04-16-al-wazir-schiene-ist-zentrales-rueckgrat-unserer-volkswirtschaft
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CI. Transdev GmbH

Wir werden nie jemanden allein lassen.
Das spiire ich bei der NordWestBahn
Jjeden Tag. Egal ob auf der Strecke oder
im Team: Bei uns herrscht ein riesiger
Zusammenhalt. Auch wenn ich im Fiih-

rerstand allein unterwegs bin, weif ich:
Es ist immer jemand da, wenn ich Hilfe
brauche. Und genau das hat mich ven
Anfang an (iberzeugt.

Petra, Triebfahrzeugfiihrerin

o®0

RUND UM TRANSDEV

Petra Koob ist eines der freundlichen Gesichter von Transdev. Sie ist als Triebfahrzeugfiihrerin bei der NordwWestBahn GmbH
(NWB) im Netz der Regio-S-Bahn Bremen/Niedersachsen im Einsatz und freut sich, dass sie Teil einer neuen Recruiting-Kampagne
der NWB ist. Daftir wurden Kolleginnen und Kollegen aus dem Fahrdienst in den Werkstétten in Bremerhaven und Osnabriick foto-
grafiert. Sie sind wie Petra die Gesichter der Kampagne und demonstrieren authentisch, was das Team Transdev ausmacht. Um neue
Triebfahrzeugfihrer*innen und Kundenbetreuer*innen zu gewinnen, will die NWB zeigen: Bei uns lasst sich der Kindheitstraum
Triebfahrzeugfiihrer*in oder Kundenbetreuer®in in die Realitat umsetzen. Dieses Motiv zieht sich durch alle Aspekte der Kampagne.

Weitere Berufsgruppen werden folgen.

#wirsindtransdev #transdev #teamtransdev #nordwestbahn #nwb #recruiting

PARIS

Folgen Sie uns: m

Neue Webseite der internationalen Transdev Group

ine Webseite zu Uberarbeiten, ist immer eine aufregende

Sache: Nutzerfreundlich soll sie sein, modern, schlank von

der Programmierung, Stimmung und Fakten gleichermalen

vermitteln. All das vereint die neue Webseite transdev.com
— der digitale Mobilitédts-Hub der internationalen Transdev Group
mit Sitz in Paris, der Muttergesellschaft von Transdev Deutschland.
Die neue Seite wurde entwickelt, um die Kompetenz von Transdev
als international fihrendes Mobilitdtsunternehmen besser zur Gel-
tung zu bringen und den Unternehmens-Spirit erlebbar zu machen.
Die Seite steht auf Franzésisch und Englisch zur Verfigung. =

© www.transdev.com
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TRANSDEV IS REINVENTING
SUSTAINABLE MOBILITY
FOR == TOMORROW



https://www.linkedin.com/company/transdev-gmbh/
https://www.transdev.com
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BERLIN

Nachste Runde im Frauen-Mentoringprogramm

eit 2025 gibt es ein Frauen-Mentoringprogramm bei Trans-

dev Deutschland. Es richtet sich an weibliche Fiihrungskréf-

te und solche, die es werden wollen. Im Sommer 2026 geht

das Programm in die zweite Runde. Insgesamt kénnen zehn
Mentoring-Paare daran teilnehmen. Die Teilnehmenden aus dem
ersten Jahr ziehen ein positives Fazit.

Wahrend des einjahrigen Mentoring-Programms werden die teil-
nehmenden Frauen — auch Mentees genannt — bei ihrer berufli-
chen Weiterentwicklung unterstiitzt, um die eigene Fiihrungsrolle
zu festigen und/oder weiterzuentwickeln. Jeder Mentee wird dazu
ein sogenannter Mentor beziehungsweise eine Mentorin zur Seite
gestellt. Das sind Flihrungskrafte aus der obersten Fiihrungsebene
von Transdev Deutschland, die sich freiwillig fir diese Rolle gemel-
det haben. Mentees und Mentor*innen tauschen sich im Rahmen
des Programms regelmaf3ig aus. Mentees wie Mentor*innen er-
halten zusétzlich Coaching und fachlichen Input von externen Trai-
ner*innen.

Im ersten Durchlauf des Frauen-Mentoringprogramms bildeten
Roman Bartels, Regionalleiter Ost, und Anja Jocham, Geschafts-
fihrerin der Regionalverkehr Westsachsen GmbH, eins der zehn
Mentoringpaare. Anja Jocham schatzt am Programm den direkten
Draht und Vernetzungsmaoglichkeiten: ,Die kurzen Wege zwischen

BERLIN

Transdev kann klimafreundliche

ie Transdev-Gruppe kann weiter in eine noch klima-
freundlichere Busflotte investieren. Vom Bund erhielten
jetzt mehrere Transdev-Betriebe Forderbescheide fiir
weitere 41 moderne Fahrzeuge mit alternativen Antrie-
ben. Bundesverkehrsminister Patrick Schnieder (ibergab bundes-

weit Férderungen fiir weitere rund 1.900 Elektrobusse an Dutzende
Verkehrsunternehmen auf der Fachkonferenz ,klimafreundliche
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Gemeinsam nach vorne: 2025 haben zehn Frauen aus unterschiedlichen
Bereichen am ersten Transdev-Mentoringprogramm teilgenommen.

Roman und mir waren ein grof3er Gewinn. Ich habe immer schnell
Rat und Feedback bekommen, wenn ich es gebraucht habe.” Ihr
Mentor Roman Bartels wollte in einer Branche, in der es insgesamt
nur wenige Frauen gibt, das Programm gezielt unterstitzen, denn:
Jlch bin Giberzeugt, dass gemischte Fiihrungsteams erfolgreicher
sind. Und: Ich habe nicht nur Wissen weitergegeben, sondern auch
selbst viel dazugelernt.” =

Busflotte weiter ausbauen

Busse” (BUSKON 2026) in Berlin. Im aktuellen Férderaufruf der
Richtlinie zur Forderung alternativer Antriebe von Bussen im Per-
sonenverkehr erhalten 151 Unternehmen insgesamt 417 Millionen
Euro. Geférdert wird die Beschaffung von 1.887 neuen Elektrobus-
sen sowie die Tank- und Wartungsinfrastruktur als auch die Erstel-
lung von Machbarkeitsstudien.

Auch Betriebe aus der Transdev-Gruppe kommen in den Genuss der
Bundesférderung. So konnte die Omnibus-Verkehr Ruoff GmbH
einen Forderbescheid Gber rund 5,7 Millionen Euro fiir 20 Busse mit
Wasserstoffantrieb und die erforderliche Infrastruktur in Empfang
nehmen. Die Transdev Nord GmbH erhielt einen Férderbescheid
Uber rund 1,3 Millionen Euro fiir neun E-Busse und Ladeinfrastruk-
tur, die Regionalbus Oberlausitz GmbH einen Férderbescheid iber
knapp 2,5 Millionen Euro fiir zwolf E-Busse. =
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STOCKHOLM

Hamburg — Stockholm: Neue Tagesverbindung mit Snilltaget

as zu Transdev gehorende schwedische Unternehmen
Snalltaget, das bereits erfolgreich Nachtziige zwischen
Leipzig, Berlin, Hamburg und Stockholm betreibt, bietet
ab 4. Mai 2026 taglich auch Tagesverbindungen an. In
gut elf Stunden soll es dann bequem von Hamburg nach Stockholm
gehen. Die Zige mit je finf Sitz- und einem Speisewagen fahren
vom Hauptbahnhof Hamburg Gber Neumnster, Padborg, Kolding,
Odense, Kopenhagen, Malmg, Lund, Eslév, Hassleholm, Alvesta,
Nassjo, Linkdping, Norrképing und Sédertalje in die schwedische
Hauptstadt und zuriick. Die Abfahrt in Hamburg ist fir 9.51 Uhr, die
Ankunft in Stockholm fiir 21.17 Uhr vorgesehen. In der Gegenrich-
tung ist die geplante Fahrtzeit 10.43 bis 21.57 Uhr. ,Wir beobachten
ein deutlich steigendes Interesse an Zugreisen zwischen Deutsch-
land, Dénemark und Schweden und haben uns daher entschlossen,
Tageszugverbindungen einzufithren”, sagt Marco Andersson, kauf-
mannischer Leiter von Snélltdget. Die neue Verbindung ergénze
das Nachtzug-Angebot und mache ,internationale Zugreisen noch
attraktiver — ohne Umstieg in Kopenhagen oder Malmao.”
Auf der Snalltaget-Webseite lasst sich die Reise bereits buchen — fir

Termine bis einschliel3lich Sonntag, 1. November 2026. Fiir Hin- und
Rickfahrt werden inklusive Sitzplatz ab 998 schwedische Kronen

berechnet — umgerechnet gut 90 Euro. Ab zwei Personen gibt es 25
Prozent Rabatt pro Ticket, auch Kinder, Jugendliche, Studierende
und Senioren erhalten ErmaRigungen. Der Speisewagen ,Krogen”
ist durchgehend gedffnet. =

© www.snalltaget.se/en

Kurz & knapp

lhr neues Kundencenter im Bahnhofsge-
bdude in Rosenheim prisentierte jlingst
die Bayerische Regiobahn (BRB) — modern
und grol3zligig erweitert. Die BRB setzt da-
mit ein klares Zeichen fiir den Standort und
den personlichen Service. Die neuen Rdum-
lichkeiten bieten an drei Verkaufsschaltern
ein breites Serviceportfolio: von Beratung
und Ticketverkauf fiir Nah- und Fernverkehr
(darunter auch OBB) bis hin zum Deutsch-
land-Ticket. ==

In Kanada Gibernimmt Transdev ab dem 1.
Juli 2026 fir einen Zeitraum von zehn Jah-
ren den Betrieb und die Instandhaltung des
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Nahverkehrsnetzes von exo im Grofdraum
Montreal (Quebec), mit Option auf Verlan-
gerung um weitere vier Jahre. Die beauf-
tragten Dienstleistungen fiir das gesamte
Schienennetz umfassen den Bahnbetrieb,
die Wartung der Ziige sowie damit verbun-
dene unterstiitzende Tatigkeiten wie die
Instandhaltung der Anlagen und die Bereit-
stellung von Ausriistung. Das Netz besteht
aus funf Linien, 52 Bahnhéfen und mehr als
225 Kilometern Gleisen. Es kommen 51 Lo-
komotiven, 226 Wagen und mehr als als 260
Mitarbeitende zum Einsatz. w=

Die ,Taskforce zuverldssige Bahn“ hat
Ende Méarz 2026 ihren Abschlussbericht mit
22 Malinahmenempfehlungen an Bundes-
verkehrsminister Patrick Schnieder Gber-
geben. Auch Fachleute aus der Transdev-
Gruppe konnten ihren Beitrag leisten und
ihre Expertise fur einen pinktlicheren und
verlasslicheren Bahnverkehr in Deutschland

einbringen. Empfohlen werden 22 Malinah-
men, die vor allem den laufenden Betrieb
stabilisieren sollen. ==

Die Elektrifizierung von Schulbusflot-
ten in Ontario steht aktuell bei Transdev

Canada im Fokus. Zusammen mit der ka-
nadischen Regierung wird Uber den Zero
Emission Transit Fund (ZETF) die Forschung
zur Elektrifizierung von Busflotten fiir den
Schiilerverkehr vorangetrieben, um so zur
Reduzierung von CO2-Emissionen beizutra-
gen. Das Projekt baut auf fast zehn Jahren
Investitionen und Uber 110 bereits im Ein-
satz befindlichen elektrischen Schulbussen
im ganzen Land auf. ==


http://www.snalltaget.se/en

6 | NAHDRAN! Nr.2- 2026

PARIS

Transdev Group prasentiert ein starkes Jahresergebnis fiir 2025

ie internationale Transdev Group hat Ende Marz in Pa-

ris die finanziellen Jahresergebnisse fiir 2025 vorgelegt.

Diese bestdtigen die anhaltende positive Geschéftsent-

wicklung in allen Méarkten. Deutschland gehort weiterhin
zusammen mit Frankreich, den USA, den Niederlanden und Schwe-
den zu den finf wichtigsten Méarkten, in denen die Transdev Group
aktiv ist und rund 85 Prozent ihres gesamten Umsatzes erzielt. Tag-
lich werden in insgesamt 19 Landern, in denen Transdev 6ffentliche
Verkehrsnetze betreibt, durchschnittlich 14 Millionen Fahrgaste be-
fordert. Weltweit sind bei Transdev aktuell 107.048 Mitarbeitende
beschéftigt, von denen 26 Prozent Frauen sind.

Der Umsatz der Gruppe konnte 2025 um vier Prozent auf 10,44 Mil-
liarden Euro gesteigert werden. Der Gewinn vor Steuern (EBITDA)
stieg im Vergleich zum Vorjahr um finf Prozent auf 691 Millionen
Euro. Das laufende Betriebsergebnis stieg von 222 Millionen Euro
im vergangenen Jahr auf nun 244 Millionen Euro. Der Jahresiiber-
schuss erreichte 96 Millionen Euro. Zugleich hat Transdev weltweit
seine Betriebsinvestitionen um neun Prozent auf 691 Millionen Euro

gesteigert, insbesondere zur Unterstiitzung der Energiewende im
Fahrzeugbereich und zur Verbesserung der Servicequalitt, bei
stabiler Nettofinanzverschuldung. Transdev betreibt derzeit eine
Flotte von fast 3.900 Elektrofahrzeugen in 14 Landern — ein Anstieg
um 17 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Auch Lésungen auf Basis
von Biokraftstoffen und erneuerbarem Biogas werden weiter voran-
getrieben mit einer Flotte von aktuell 5.884 Bussen, die mit Erdgas
oder Biogas betrieben werden.

Am 1. Juli 2025 formalisierten die Transdev-Eigner Caisse des Dé-
po6ts und Rethmann-Gruppe die Ubernahme von 32 Prozent des
Unternehmenskapitals durch die Rethmann-Gruppe. Die Investiti-
on der Rethmann-Gruppe, die nun mit einem Anteil von 66 Prozent
Mehrheitsaktionar ist, starkt gemeinsam mit der Caisse des Dépots
die langfristige Stabilitdt der Gruppe, die Kontinuitat ihrer Unter-
nehmensfiihrung und ihre Fahigkeit zu nachhaltigen Investitionen,
insbesondere auf internationalen Markten.

© www.transdev.com > News

Die Kennzahlen der Transdev-Gruppe in Deutschland zum 31. Dezember 2025:
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https://www.transdev.com/en/newsroom/
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Ein Netz fiir ganz Deutschland!

Die Ubersicht zeigt die Standorte von Betrieben der Transdev-Gruppe in Deutschland nach Bundesldndern sowie Strecken, die im
Schienenpersonennahverkehr betrieben werden. Aufgrund der Komplexitat kénnen Netze im Buslinienverkehr nicht dargestellt werden
Weitere Informationen zu einzelnen Betrieben finden sich auch auf den jeweiligen Webseiten. @ www.transdev.de
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E-Mobilitat im Fokus: Thierry Mallet besucht
Kolleg®innen in Chemnitz und Zwickau

m 9. Méarz 2026 besuchte Thierry
Mallet, CEO der internationalen
Transdev Group, Transdev-Be-
triebe in Sachsen, um sich tber
die E-Mobilitatsstrategie in der Region zu
informieren. Gemeinsam mit Martin Be-
cker-Rethmann, verantwortlicher CEO fir
Deutschland im internationalen Transdev-
Vorstand, sowie Christian Kleinenham-
mann, COO und Sprecher der Geschéfts-
fihrung der Transdev GmbH, ging es zur
Regionalverkehr Westsachsen GmbH (RVW)
in Glauchau im Landkreis Zwickau und an-
schlieend in die Werkstatt von Alstom in
Chemnitz, wo die Zige fir die Mitteldeut-
sche Regiobahn (MRB) gewartet werden.

Gleich zwei herausragende Projekte unter
Transdev-Regie laufen aktuell in Westsach-
sen: Fur die MRB kommen erstmals in Sach-
sen batterieelektrische Triebwagen vom
Typ Alstom Coradia Continental BEMU auf
der RE-Linie 6 zwischen Chemnitz und Leip-
zig zum Einsatz. Auf der rund 80 Kilometer
langen Strecke kénnen die Batteriezlige
trotz fehlender Oberleitung klimafreund-
lich und abgasfrei verkehren. Geladen wer-
den die Batterien jeweils im Endbahnhof.

Eine groRe Flotte von Elektrobussen
bringt seit Jahresbeginn RVW im Landkreis
Zwickau zum Einsatz, um auch hier kiinftig
fast flichendeckend elektrisch statt mit Die-
sel unterwegs zu sein. Transdev demons-
triert hier mit Erfolg: Auch im landlichen

Fortschritte bei der Elektrifizierung: Transdev CEO Thierry Mallet (im
Foto unten links) besuchte Transdev-Betriebe in Sachsen, um sich tiber
die Fortschritte bei der E-Mobilitat im Busbereich und mit den neuen Bat-
terieziigen fir die Mitteldeutsche Regiobahn (Foto oben) zu informieren.

Raum ist E-Mobilitat moglich und nicht nur
aus Klimaschutzgriinden auch sinnvoll!
Auf dem Programm fir Thierry Mallet stan-

,Die Einfiihrung der Akku-Ziige auf dem RE 6 und
der parallele Ausbau der Elektromobilitdt im Regi-
onalbusverkehr zeigen: Wir treiben die Verkehrs-
wende im Schulterschluss mit unseren Partnern

konsequent voran.”

Roman Bartels, Regionalleiter Ost Transdev GmbH

Citrcmsdew

the mobility company

den eine Besichtigung der Ladeinfrastruk-
tur fir die E-Busse und eine Fahrt mit einem
E-Gelenkbus in Glauchau sowie eine Werk-
stattbesichtigung, fachlicher
sowie eine Probefahrt mit dem neuen Co-
radia Continental BEMU von Chemnitz nach
Burgstadt und zuriick. Thierry Mallet zeigte
sich wie auch die anderen Teilnehmenden
begeistert davon, was Team Transdev in
Sachsen in enger Zusammenarbeit mit den
Aufgabentragern in Sachen E-Mobilitat auf
die Beine gestellt hat. ==

Austausch
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Transdev Rhein-Main erneut als Gesamtsieger
beim Frankfurter Buspreis ausgezeichnet

er Frankfurter Buspreis wurde in
diesem Jahr zum zweiten Mal in
sechs Kategorien vom Aufga-
bentrdger traffiQ verliehen. Als
Gesamtsieger errang Transdev Rhein-Main
wie im vergangenen Jahr den ersten Platz.

nen ersten Preise auf dem ersten Platz: bei
Pinktlichkeit, Freundlichkeit und Verl3ss-
lichkeit. Weitere Auszeichnungen gingen
an die ebenfalls in Frankfurt/Main aktiven
Verkehrsunternehmen In-der-City-Bus
(ICB), DB Regio Bus Mitte sowie an den Ur-
beracher Omnibusbetrieb als bester Klein-

busbetreiber. In der Kategorie Freundlich-
keit des Fahrpersonals teilen sich ICB und
Transdev den ersten Preis. Grundlage war
hier die subjektive Bewertung der Fahrgaste
in den regelmiligen Qualititsbefragungen
von traffiQ. Bei der Bewertung der Sauber-

Transdev liegt in der Halfte der vergebe-

FRANKFURTER '

BUSPREIS

- N

Freuen sich iiber die Auszeichnung: José Luis Lombardi (Geschéftsfihrer TDRM),
Claudia Wolf (Prokuristin TDRM und Geschéftsfithrerin TDHE), Sarah Fretter (Re-

gionalleiterin SGdwest), Tobias Herr (Aufgabentradger- und Qualitatsmanagement
TDRM) und Mustapha Boutchdat (Vorsitzender TDRM Betriebsrat).

keit lagen beide Unternehmen gleich auf.

Neben dem Ansporn zu besserer Leistung
durch die Verkehrsunternehmen schaffe
der Frankfurter Buspreis auch Transparenz
in Sachen Qualitat, so trafiQ-Geschaftsfih-
rer Prof. Dr.-Ing. Tom Reinhold. ,Um mehr
Menschen als Fahrgaste zu gewinnen, ist
ein gutes Angebot ebenso notwendig wie
hohe Qualitdt.” Das sieht auch TDRM-Ge-
schéftsfihrer Jose-Luis Lombardi so: ,Diese
Auszeichnung ist fiir uns Ansporn, uns kon-
tinuierlich weiter zu verbessern.” Transdev
Rhein-Main betreibt derzeit in Frankfurt/
Main unter der Marke Alpina mehrere Lini-
ennetze mit insgesamt 21 Buslinien, fir die
227 Mitarbeitende im Einsatz sind. =

Transdev Hannover pflanzt 1.663 neue Biume in Waldgebiet Deister

ransdev hat mit der S-Bahn Hannover kirzlich mit einer
symbolischen Aufforstungsaktion im Naherholungsgebiet
Deister bei Hannover den Abschluss einer Sport-Challen-
ge gefeiert. Sage und schreibe 1.663 neue klimaresiliente

Citransdew
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Bdume werden dort gepflanzt. Die betroffene Flache wurde durch
einen Sturm im Jahr 2019 stark beschadigt und in den Folgejahren
zusatzlich durch Borkenkéferbefall geschwacht.

Die 1.663 jungen Baume sind das Ergebnis einer von Transdev Han-
nover zusammen mit den Aufgabentrdgern im vergangenen Jahr
veranstalteten Sport-Challenge ,Gib alles fiir unseren Wald”. Teil-
nehmende konnten zwischen dem 1. August und dem 14. Septem-
ber 2025 symbolisch Baume sammeln, indem sie ihre sportlichen
Leistungen per App trackten. Die so gesammelten Kilometer wur-
den anschliefend in Baumpflanzungen umgerechnet, die nun seit
Herbst 2025 erfolgen. Gepflanzt werden klimaresiliente Rotbu-
chen, die langfristig zur Stabilisierung des Waldes beitragen und
den Deister als wichtigen Erholungs- und Naturraum sichern. =

© www.sbahn-hannover.de > Blog


https://www.sbahn-hannover.de/de/ueber-uns/wir-geben-alles/wald
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WIR SIND TRANSDEV

Neues in den Online-Blogs der Transdev-Betriebe

S-Bahn Hannover: Sicherheit im Fokus des Arbeitsalltags

Die S-Bahn Hannover (SBH) hat schon 2024 das Thema Sicherheit
mit einer Kampagne in den Fokus gertickt. Der NDR hat nun SBH-
Kundenbetreuer Marcel Klette bei seiner taglichen Arbeit begleitet
und dabei gezeigt, wie der Einsatz einer Bodycam den Arbeitsalltag
unterstitzt.

© zum SBH Blog

Ausbildung bei der MRB: Ein Blick hinter die Kulissen

Zwei Wege, ein gemeinsamer Start: Danny und Roman sind die ers-
ten Auszubildenden bei der MRB und geben einen kleinen Einblick
in ihren Alltag. Danny absolviert eine Ausbildung als Servicefach-
kraft im Dialogmarketing, wahrend Roman angehender Kaufmann
flr Biromanagement ist. Beide Azubis kamen Uber ein Praktikum
zur MRB und schatzen das angenehme Arbeitsklima.

© zum MRB Blog

Triebfahrzeugfiihrerin Claudia — ein wahrgewordener Kind-
heitstraum

Zeitungszustellerin, Verpflegungsassistentin,
und danach wurde endlich der Kindheitstraum fiir Claudia wahr:
Triebfahrzeugfihrerin. Ihrer Hartnackigkeit, ihrem Durchhaltever-
mogen und auch ihrem Ehrgeiz — im positivsten Sinn — verdankt sie
es, im ,fortgeschrittenen Alter” von U 50 den Triebfahrzeugfihrer-
schein geschafft zu haben. ,Die Zugverriickte” nennt sie sich selbst
schmunzelnd.

© zum BRB Blog

Kundenbetreuerin

Komplexes Zusammenspiel aus Technik, Kundenservice, Kom-
munikation und Produktentwicklung

Was passiert, wenn jemand nicht nur an einem Produkt arbeitet,
sondern es jeden Tag selbst lebt? Fir Heidi ist das Deutschland-
ticket nicht einfach ein Projekt. Es ist Leidenschaft und ein Stiick
Zukunft fir den &ffentlichen Verkehr. Gemeinsam mit ihrem Team
sorgt Heidi dafiir, dass jeden Monat hunderttausende Abonnentin-
nen und Abonnenten ihr Deutschlandticket rechtzeitig erhalten.
© zu Transdev Vertrieb
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