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Danach zu streben, ein Unternehmen zu sein, bei dem Vielfalt, Gleichheit und
Inklusion Teil des Unternehmensprofils sind.
Uns dafiir einzusetzen, in der Branche zum Vorreiter und Verfechter
von Vielfalt zu werden und bewdhrte Praktiken zur Forderung von
Vielfalt, Gleichheit und Inklusion vollstindig in unsere Arbeitsweise und
Geschaftstatigkeit zu integrieren.
Ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem individuelle Unterschiede gesehen,
gefordert, wertgeschatzt und zu einem Gewinn fiir alle werden.




in Bezug auf Vielfalt und
Inklusion iiberall dort, wo wir
tdtig sind, im geforderten Mal}

'ﬁ " und dariiber hinaus zu erfiillen;
" —_—

Ohne jede Form der
Diskriminierung,
Voreingenommenheit oder
&/ ungerechter Bevorzugung von
Gruppen oder Einzelpersonen
zusammenzuarbeiten, unseren
Geschiften nachzukommen
und unsere Verpflichtungen

9 Unsere rechtlichen und
‘ behérdlichen Verpflichtungen
\

unseren Partnern zu erfiillen;

Die Leistung, das Potenzial
und die Talente unserer
Mitarbeitenden entsprechend
ihren individuellen Fihigkeiten
und ihrem Beitrag zum
Unternehmen zu bewerten
und zu belohnen, unabhingig
von ihrer Herkunft oder ihren
individuellen Unterschieden;

. Geschlechterverteilung voranzutreiben,

i leichstell hlech
el roGaral L \ um eine Gleichstellung der Geschlechter

Unsere Belegschaft fiir Vielfalt,
Gleichheit und Inklusion zu
sensibilisieren und entsprechend zu
schulen;

Die Umsetzung unserer Personalpolitik
und der entsprechenden Prozesse
zu liberwachen und zu iiberpriifen,

um sicherzustellen, dass sie frei
von Voreingenommenheit und
Diskriminierung sind;

Verinderungen in Bezug auf die

auf allen Unternehmensebenen zu
erreichen;

Unsere Erfolge in Bezug auf Vielfalt und
Inklusion sowohl intern als auch anhand

geeigneter externer RichtgréRen
zu messen und zu bewerten sowie
geeignete MaRnahmen zur raschen
Umsetzung zu entwickeln, bis unsere
Ziele hinsichtlich Vielfalt und der
angestrebten Unternehmenskultur

Realitat sind. ""r




