
Mitarbeiter Benefits



Wir wollen, dass Sie sich bei der Mitteldeutschen Regiobahn wohlfühlen. Aus diesem Grund bieten wir Ihnen, neben den  regulären 
vertraglichen Faktoren, auch eine Vielzahl von Vorteilen an, die wir an dieser Stelle vorstellen möchten – unsere Mitarbeiter Benefits. 
Wir geben Ihnen mit dieser Broschüre einen Überblick über die zahlreichen Angebote und Leistungen aus den Bereichen. Vorsorge, 
Mobilität und Gesundheit. Sie entscheiden, was zu Ihnen und Ihren Bedürfnissen passt. 

Das von uns für Sie zusammengestellte Angebot berücksichtigt unterschiedliche Möglichkeiten, die der Gesetzgeber mit dem Ziel 
geschaffen hat, Ihren Netto-Effekt zu steigern. Diesen Vorteil geben wir sehr gern an Sie weiter. Wir würden uns freuen, wenn Sie die 
Angebote intensiv nutzen.

Bei Fragen steht Ihnen Ihr Team Personal gern zur Verfügung.

VORWORT

Ihr Henning Weize
Vorsitzender Geschäftsführer

Ihr Jan Kleinwechter
Geschäftsführer
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Sie wollen zur Absicherung Ihres Lebensstandards im Rentenalter 
eine Zusatzversorgung aufbauen? Mit einer Direktversicherung  
oder einem Pensionsfond bei unserem Partner DEVK tun Sie und  
die Mitteldeutsche Regiobahn gemeinsam etwas dafür.

DEVK Direktversicherung 
Die Direktversicherung ist seit Jahrzehnten der klassische Durchfüh-
rungsweg der betrieblichen Altersvorsorge. Alle Leistungen setzen 
sich aus der garantierten Rente zuzüglich einer attraktiven, kapital-
marktabhängigen Überschussbeteiligung zusammen.

DEVK Pensionskasse 
Zwischen der Transdev Mitteldeutschland GmbH bzw. der Transdev 
Regio Ost GmbH und dem DEVK-Pensionsfonds wird ein Rahmen-
vertrag geschlossen. Anschließend können Sie als Mitarbeiter dem 
Pensionsfonds beitreten und die Beiträge flexibel zahlen.

DEVK Unterstützungskasse 
Gehören Sie zu den Mitarbeitern, die schon alle „normalen“ Mög-
lichkeiten der Altersvorsorge bis zur Höchstgrenze ausgeschöpft 
haben? Dann haben Sie die Möglichkeit, mit uns und der DEVK 
noch mehr zu machen und Ihr Gehalt für die Unterstützungskasse 
zu wandeln. Dieses Angebot zur Verringerung der Rentenlücke ist 
für Mitarbeiter mit Einkommen oberhalb der Beitragsbemessungs-
grenze sinnvoll. 

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Wie es funktioniert:  

  Sie wandeln Ihr Entgelt steuer- und sozialversi-
cherungsfrei in eine betriebliche Altersvorsorge 
um.

  Nach erfolgreich absolvierter Probezeit gibt 
Ihnen die Transdev Mitteldeutschland GmbH 
bzw. die Transdev Regio Ost GmbH die jeweils 
eingesparten Sozialversicherungsbei träge bis zu 
einem Zuschuss von 20 % „on top“.

  Die Versteuerung erfolgt erst in der Auszah-
lungsphase und dies meist zu einem niedrigeren 
Steuersatz.
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Sie möchten bereits vor dem Renteneintritt nicht mehr oder nicht 
mehr so viel arbeiten und dabei noch Entgelt beziehen sowie ver-
sichert sein? Oder Sie möchten eine längere Auszeit unter Fortzah-
lung der Bezüge in Anspruch nehmen?

Mit einem Zeitwertkonto der DEVK ist dies möglich.

Wie es funktioniert: 

  Sie wandeln Ihr monatliches Entgelt, Überstundenabgeltung 
oder Einmalzahlungen steuer- und sozialversicherungsfrei in ein 
Zeitwertkonto um. 

  Die Transdev Mitteldeutschland GmbH bzw. Transdev Regio Ost 
GmbH zahlt den darauf fälligen SV-Beitrag ebenfalls in das Zeit-
wertkonto ein.

  In der Freistellungsphase fließt das angesparte Entgelt zurück an 
Sie als Mitarbeiter. Erst zu diesem Zeitpunkt fließen dann Steuer- 
und SV-Beiträge.

  Sie erhalten Ihr Entgelt und sind weiterhin sozialversichert.

  Neben einem „vorzeitigen Rentenbeginn“ können Sie auch eine 
bezahlte, persönliche Auszeit/Freizeit nehmen.

ZEITWERTKONTO
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Als Mitarbeiter der Transdev-Gruppe profitieren Sie von unserer 
Kooperation mit dem Anbieter Corporate Benefits. Unter www.
transdev.mitarbeiterangebote.de erhalten Sie regelmäßig exklusive 
Sonderangebote namhafter Hersteller und Marken zu herausragen-
den Konditionen.

CORPORATE BENEFITS
Einmal anmelden und los geht´s mit den Rabatten!

Bei Interesse an einem Produkt werden Sie direkt auf die Website des 
Verkäufers weitergeleitet, auf der Sie beim Kauf den entsprechenden 
Rabatt erhalten. Bereits bestehende Vergünstigungsvereinbarungen 
können nach Absprache übernommen werden. Der Datenschutz ist 
zu jeder Zeit gewährleistet.

Wie es funktioniert:

  Einmalige Anmeldung mit Ihrer Firmen-E-Mail-Adresse oder priva-
ten E-Mail-Adresse auf www.transdev.mitarbeiterangebote.de

  Eingabe des Passworts „Transdev“ – Sie erhalten dann Ihr eigenes 
Benutzerkonto.

Ihre Transdev-Mitarbeiterangebote auch als  
App für iOS und Android 
Sie können Ihre Mitarbeiterangebote ganz bequem 
und kostenlos mit der App („corporate benefits“) 
einsehen und verwalten. Somit sind Sie jederzeit 
über die neusten Angebote informiert.
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Wenn Sie beruflich viel reisen, rechnet sich oft eine BahnCard. 
 Sofern Ihr Vorgesetzter die Wirtschaftlichkeit der BahnCard bestä-
tigt, können Sie Ihre betriebliche Bahncard auch privat nutzen. 

Sie besitzen noch keine betriebliche BahnCard? Eine Bahncard 
 können Sie, in Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten, beantragen.

BAHNCARD (DB)
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Ihre steuerfreie Gutscheinkarte zum Tanken, Einkaufen, Shoppen 
und Essen gehen!

Die Ticket Plus® Card ist eine wieder aufladbare, elektronische Gut-
habenkarte, die in ganz Deutschland bei über 19.800 Akzeptanzstel-
len zum Tanken, Shoppen, Essen gehen oder zur Freizeitgestaltung 
verwendet werden kann.

Die Ticket Plus® Card basiert auf dem Maestro-System und ist dem-
nach direkt am Kassenterminal mit einem viertstelligen PIN einsetz-
bar.

Wie es funktioniert: 

  Sie wandeln bis zu 44,00 € Ihres Bruttogehalts monatlich auf 
Ihre Ticket® Plus Card um und können damit tanken, essen oder 
 einkaufen.

  Die Zahlung erfolgt dann als Brutto- gleich Nettozufluss auf die 
Karte.

  Wieviel genau Sie dadurch monatlich einsparen können, 
 errechnet Ihnen die Personalabteilung. Es entspricht aber Ihrer 
üblichen Lohnsteuer- und ggf. SV-Belastung auf diesen Betrag.

TICKET PLUS® CARD
Einkaufen vom Brutto 
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Mit JobRad erhalten Sie die Möglichkeit, Ihr individuelles Wunschrad 
zu beziehen, inkl. Steuerersparnis. Dank einer neuen Steuerregelung 
gilt das Dienstwagenprivileg nun auch für Fahrräder und E-Bikes.

Wie es funktioniert: 

  Lassen Sie sich bei einem teilnehmenden JobRad-Fachhändler in 
Ihrer Nähe beraten und vereinbaren Sie eine Probefahrt. 

  Wählen Sie ganz einfach aus dem gesamten Sortiment ab einem 
Verkaufspreis von 749,00 € Ihr Wunschrad – egal, ob Pedelec, 
E-Bike, Mountainbike, Renn-, oder City-Rad.

  Schließen Sie mit uns den Überlassungsvertrag ab. Mit den An-
gaben aus dem Angebotsformular können Sie Ihre persönliche 
Leasingrate und Ihre Einsparung anonym berechnen oder Sie 
nutzen einfach unser „mein JobRad-Portal“.

  Holen Sie beim JobRad-Fachhändler Ihr neues Wunschrad ab. Sie 
können jetzt sofort losradeln – am Stau vorbei, kostengünstig, 
umweltfreundlich und gesund.

JOBRAD
Clever mobil auf dem Weg zur Arbeit und in der Freizeit

Vorteile des JobRads für Sie: 

  monatliche Zahlung durch Gehaltsumwandlung

  Hersteller- und Modellunabhängigkeit 

  durch vorteilhafte Versteuerung nach der  
0,5 %-Regel viel günstiger als Direktkauf

  aktiver Beitrag zu Umweltschutz und Verkehrs-
verbesserung

Die Bar lohn-
umwandlung mit JobRad 

rechnet sich! Berechnen Sie 
selbst ganz einfach Ihren 

individuellen Kostenvorteil 
auf www.jobrad.de.

DER CLOU! Statt vor Ort im Radgeschäft zu bezahlen, wird die 
monatliche Leasingrate direkt von Ihrem Gehalt einbehalten 
(sog. Gehaltsumwandlung).
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Möchten Sie sich neuen sportlichen Herausforderungen widmen und dabei neue Kollegen 
kennenlernen?

Firmenlauf 
Jährlich haben Sie die Möglichkeit, gemeinsam mit anderen Kollegen als MRB-Team am Firmen-
lauf teilzunehmen und sich nach einem erfolgreichen Endspurt auf ein nettes Beisammensein zu 
freuen.

Mitarbeiter-Stammtische 
Bei unseren regelmäßig stattfindenden Stammtischen haben Sie die Möglichkeit, Ihre Kollegin-
nen und Kollegen abteilungsübergreifend und außerhalb beruflicher Themen kennenzulernen. 

GEMEINSCHAFTLICHE AKTIVITÄTEN
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Bitte beachten Sie: 
Sollten Sie Leistungen mit einer Gehaltsumwandlung in Anspruch 
nehmen, könnten und können sich Ihre Sozialleistungen wie 
Arbeitslosengeld, Kranken- und Pflegegeld, Elterngeld und Ihre 
Rentenzahlungen verringern.

Hintergrund: 
Der Betrag, der vom Brutto abgezogen wird, vermindert Ihr 
 Sozialversicherungsbruttoentgelt.

Denn:  
Eigentlich müssten Sie Abgaben für Rente, Pflege- und Kranken-
kassenbeiträge sowie Arbeitslosengeld von Ihrem Brutto  abführen. 
Diese Beiträge werden für die Benefits, wie z. B. Ticket Plus® Card, 
aber in Anspruch genommen und Sie erhalten im  Gegenzug weniger 
Sozialleistungen. 

HINWEISE
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Transdev Mitteldeutschland GmbH
Personalabteilung
Bahnhofstraße 5 • 09111 Chemnitz 

www.mitteldeutsche-regiobahn.de

Transdev Regio Ost GmbH
Personalabteilung
Wintergartenstraße 12 • 04103 Leipzig 

www.mitteldeutsche-regiobahn.de


